Macro Tema Inclusdo

Eixo Objetivos, Metas e Acdes Prvistas no PDI 2019/2023

Objetivo 8. estabelecer politicas de incluséo e acessibilidade, com a criagdo dos nacleos de acessibilidade, inclusdo, atendimento e de estudos

tematicos em todos os Campus
Plano de Acao
~ Servidor - __—
Detalhamento das A¢des i Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével

< 1. Viabilizar junto a Proen a traducéo dos Lucas Nogueira
% editais de processos seletivos para Xavier/ Apoliana DAA/ CAAAE jan/21 dez/21 R$
= libras. Inacio Ferreira
EQ
o %
= “ 2. Garantir o planejamento,
2 acompanhamento, avaliagédo e Francione Neris de
3 execuc¢do das obras com a ampla GA jan/21 dez/21 R$
= ST L Sousa
= participacdo principalmente da CAE,

CAPD, CISSP, e CRHAS




Ingresso, Permanéncia

e Exito

Meta 6. ampliar da oferta de cursos da EJA, com implementacdo em todos os departamentos dos CaAmpus da Institui¢céo, até o primeiro semestre do

ano letivo de 2020

Plano de Acao

Detalhamento das A¢des Serwdgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével
1. Discutir a ampliacé@o da oferta de Karen Cristina Costa DAA mar/21 dez/21 RS

cursos para a modalidade

do nascimento




Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em todos os Campus, com acompanhamento de nutricionistas concursados e

equipe técnica capacitada, como forma de garantir a seguranca alimentar da comunidade académica, em uma perspectiva sustentavel, priorizando a

aquisicdo de alimentos organicos, produzidos no ambito da agricultura familiar local;

Plano de Acao

Detalhamento das A¢des Serwdgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével
1. Captar recursos (emendas Thiago Goncalves
parlamentares) para destinar a 9 Dias ¢ DG jan/21 dez/21 R$
construcao do refeitério
2. Fornecer infra-estrutura de rede para Bernhard/ Thiago T i i i

0s restaurantes

Gongalves Dias




Ingresso, Permanéncia

e Exito

3. Concluséo do projeto do Restaurante
Estudantil com/em parceria atravez de
Contratacdo de empresa para

Francione Neris de

elaboracao e estudos garantindo a Sousa/Thiago GA/DG mar/21 abr/21 R$ -
participacdo da Comisséo de Gongalves Dias
Planejamento e Coordenacao de
Projetos da PROAD.
4. Acompanhar a aprovacao e validagdo | Francione Neris de
do projeto pela equipe de projetos da Sousa/Thiago GA/DG mar/21 abr/21 R$ -
PROAD e Equipe de Planejamento. Gongalves Dias
5. Realizagdo de processo licitatdrio FSranmger\Ee N.erlsdde
indicado para a obra do Refeitério ousa _qylpe € GA mai/21 set/21 R$ -
realizado no cAmpus Aquisicoes e
Contratos
6. Execucédo da obra do Restaurante
Estudantil do campus através de
contrato/licitagdo de modo a atender a Francione Neris de
comunidade académica. Priorizando as Sousa GA out/21 dez/21 R$ 700.000,00
exigencias legais bem como as
demandas de Assisténcia Estudantil e
de nutricdo da comunidade académica.
~ o a Bruno Quirino
8. Formagao da comissdo local de Leal/Thiago Gongalves DG mar/21 jun/21 R$ -

Execucdo do PNAE

Dias




9. Implementar 0 uso dos recursos
provenientes do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE), em
cooperacdo com a Companhia Nacional

Bruno Quirino

de Abastecimento (Conab) e articular a LeaI/ThlagDci)acsaon(;aIves GEPEX/DG mai/21 dez/21 R$
criacdo de uma feira de Agricultura
Familiar por meio da mesma
cooperacao;
10. Acompanhamento e distribui¢do dos Comisséo Local Comisséo ago/21 dez/21

alimentos




Ingresso, Permanéncia

e Exito

Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educacédo Superior em situagdo de vulnerabilidade através do programa de alimentacéo escolar,
do restaurante estudantil ou de auxilio financeiro

Plano de Acdo

Detalhamento das A¢des Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Edital dos Programas de Auxilio
Estudantil - O edital visa contemplar
alunos matriculados no Campus para Paula Gongalves CAE mai/21 dez/21 R$ -

receberem diferentes tipos de auxilio
financeiro visando sua permanéncia e
éxito.




Ingresso, Permanéncia

e Exito

Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo de acompanhamento das/os alunas/os cotistas de forma conjunta e sistematica por
vérios setores do Campus: CAE, CAPD, Coordenacg8es de Curso, CPPIR e registro dos dados socioecondmicos e étnico-raciais no momento da
matricula, alimentando o sistema académico com esses dados, de forma que gere relatérios disponiveis as equipes que fardo esse acompanhamento

Plano de Acdo

~ Servidor . o
Detalhamento das A¢des ! Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

1. Compartilhar os dados de registro de

cqta e etnia cadastrados no ato (?Ia _ Alessandrp Rodrigues CORAE jan/21 dez/21 R$ i
matricula, com os setores responsaveis Vidal

pelo acompanhamento.

2. CAAAE viabilizar junto a Proen e

disponibilizar aos setores responéaveis as
respostas dos questionarios Apoliana Inacio
socioecondmicos que os candidatos P CAAAE jan/21 dez/21 R$ -

responderam no ato da inscricao,
filtrando os inscritos que se tornaram
alunos.

Ferreira




Meta Institucional 23. elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito, acompanhar anualmente a execucdo das propostas previstas no plano e
realizar levantamento sobre as principais dificuldades com relagc&o a permanéncia e éxito entre as/os estudantes

Plano de Acdo

. Servidor . o
Detalhamento das A¢des ! Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

. Karen Cristina Costa
1. Construir junto com o Departamento .
do Nascimento/

um plano de a¢do para combate a ) DAA/DG jan/21 dez/21 R$ -
= . . Thiago Gongalves
evasao nos cursos técnicos e superiores

Dias
2. Realizagéo do primeiro encontro anual
de egressos do Campus, criando um _
. . Comisséo
circulo de aprendizagem, trocas de ) A
experiéncias e inovagdes para o organizadora/Comite Comisséo
P . ¢ P local de ) mai/21 dez/21 R$ -
processo social do mundo do trabalho e Organizadora
; . . acompanhamento de
da politecnia, dentro dos preceitos que
egressos

envolvem cada Projeto Pedagdgico de
Curso;




Ingresso, Permanéncia

e Exito

3.Realizagéo periddicas com os
estudantes, conselho de representantes
de turmas, centro académico, e grémio
estudantil, para promover a integracao
entre estudantes dos cursos técnicos e
superiores, e discutir pautas relevantes
de interesse do segmento;

Karen/Thiago

DAA/DG

fev/21

dez/21

R$

4 Fortalecimento das ag¢fes culturais e
de lazer para os estudantes, por meio de
projetos, com apresenta¢cfes nos
eventos promovidos pelo campus, que
valorizem as habilidades dos mesmos

Comissbes
Organizadoras

Comissfes
Organizadoras

fevi21

dez/21

R$

5 Organizagéo e promoc¢éo de acdes
visando melhoria da saude emocional
dos estudantes, considerando os
projetos dos servidores da CAE, NAPNE
e outros;

Amanda Palla
Fernada/Pimentel/War
ley Silva

CAE

mai/21

dez/21

R$




Ingresso, Permanéncia

e Exito

Sugestfes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagéo do IFG com a sociedade.

14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio, potenciais candidatos dos cursos
superiores, conhegam o IFG, seus cursos, propostas pedagogicas e projetos.

Plano de Acdo

Detalhamento das A¢des Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Conhecendo o IFG para alunos do Comissao Comissao
Ensino Médio, potenciais candidatos aos mai/21 nov/21 R$

cursos superiores

Organizadora

Organizadora




Acessibilidade

Ac¢do 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para acessibilidade e em recursos
pedagdgicos que auxiliem na formacédo de alunos com necessidades educacionais especificas e estudantes com deficiéncias;

Plano de Acdo

Detalhamento das A¢des Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Levantamento de demandas pelo
Departam(_en_to o_le,A_reas acadferr_ucas de Francm_ne/Karen/ GA/DAA/DG abr/21 juli21 R$ i
materiais didatico-pedagdgicos Thiago
necessarios;
2. Levantamento de Tecnologias para
acessecibilidade viaveis considerando a
es_trL_JFura fisica do campus e a’s ' FranC|o_ne/Karen/ GA/DAA/DG abr/21 juli21 R$ i
possibilidades de melhorias a médio Thiago
prazo. Agdo realizada em parceria com a
Tl e com a equipe pedagogica do DAA.
S. VIATNUTETTC AU Uds EUNCacuoes
priorizando as normas técnicas
estabelecidas para acessibilidade Francione Neris de GA jan/21 dez/21 RS 100.000,00

indicaddas pelo Corpo de Bombeiros e
outros organismos, principalmente no

Sousa

Tantra o Rlaca TacnalAoica com o



4. Contratacdo de empresa para analise

NAPNE do projeto indicado pela
empresa contratada

Sousa

do projeto _atual e |[1d|ca(;ao_ de melhorias| Francione Neris de GA jan/21 mai/21 0
e novas instala¢des considerando as Sousa
normas vigentes
5. Acompanhamento e parecer do . .
Francione Neris de GA jun/21 jun/21 0

Acessibilidade

Acéo 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com 0s seguintes equipamentos de acessibilidade:
a) rampas de acesso as dependéncias dos Campus com corrimaos adequados aos usuarios de cadeira de rodas;
b) sanitarios apropriados para alunos com necessidades especificas com barras de apoio nas paredes;
c) vagas destinadas para veiculos de pessoas com deficiéncia; d) lavabos e bebedouros em altura acessivel a usuarios de cadeira de rodas;
e) portas com espacos fisicos suficientes para a circulacdo de cadeira de rodas nos locais de acesso dos alunos;
f) bibliotecas com instalagdes e obras adequadas aos alunos com necessidades especificas (audiovisuais, motoras e auditivas).

Plano de Acao

CISSP, equipe de Assisténcia Estudantil
e Apoio ao Discente;

Sousa

Detalhamento das A¢des Serwdgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Manutencao da estrutura existente e . .
~ . Francione Neris de .
adequacao para atendimento as GA jan/21 dez/21
- Sousa
demandas de acessibilidade .
2. Estudo viabilizado pelos membros da Francione Neris de
GA mai/21 dez/21 R$




3. Criacdo de Mapa de Risco para

Francione Neris de

. ~ GA ago/21 out/21 R$
planejamento, execugéo Sousa
4. Adequacéo da Estrutura existente
me!horando a acesabnhdee Francione Neris de GA jun/21 dez/21
principalmente dos laboratérios, Sousa
Bliblioteca e Bloco tecnolégico.
5. Estudo de viabilizag&o de layout para Marcos Gomes /
melhorar acessibilidade dos laboratérios T jun/21 dez/21

de Tl

Bernhard

Democratizagao

Objetivo 11. promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a gestdo democratica e a participagao e a representacdo da comunidade

interna.

Plano de Acdo

Detalhamento das A¢des Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Convidar Sociedade Civil para indicar Thiago Goncalves
representante para o conselho de 9 Dias ¢ DG mar/21 abr/21 R$
Campus
3. Convidar Pais para indicar Thiago Gongalves DG mar/21 abr/21 R$

representante para o Concampus

Dias




4. Convidar Entidades Governamentais

Thiago Goncalves

para indicar representante para o Dias DG mar/21 abr/21 R$
Concampus
5. Divulgar a¢des do campus e seus
resultados através de midias sociais e Bernhard Ferraz Tl jan/21 dez/21 R$
dialogos com a comunidade
6. Apresentacdo dos membros do Aurora/Béarbara/Felipe CCs jan/21 dez/21

CONCAMPUS para os alunos.

Democratizagao

Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de agdo social, necessariamente articulado com as demandas sociais, que tenha relagdo com ensino,

com pesquisa e/ou com extensdo em cada Campus/Departamento de Areas Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;

Plano de Acdo

Detalhamento das A¢des Reii)rc;/gg\r/el Setor Inicio Término Recurso R$

1. Incentivar a criagdo de incubadoras Thiago Goncalves

sociais, tecnoldgicas e associagoes Dias/Bruno Quirno DG mai/21 dez/21 R$
(incubadoras de empresas, empresas Leal
juniores, empreendimentos solidarios)

2. Grupo de Mulheres — promover
espaco formativo em grupo a fim de Amanda Palla/Paula
cqntnbuw para a mtegrggao, Gongalves/Fernanda CAE mai/21 dez/21 R$

fortalecimento e representatividade das Pimentel

mulheres nos diversos ambitos da
sociedade.




3. Grupo de Orientagao Profissional —
realizar grupo de orientagdo profissional
atendendo a demanda dos estudantes
de ensino médio, auxiliando no processo
de escolha profissional.

Amanda Palla/Paula
Gongalves/Fernanda CAE mai/21
Pimentel

dez/21

R$

1.3.

1.4.

Acdo 9.2.13. implantar, assegurar e criar condi¢c8es de bom funcionamento de espagos de socializagdo e politizagdo estudantil em todos os Campus,

bem como o reconhecimento e apoio a representagéo estudantil;

Plano de Acao

Detalhamento das A¢des Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Estimular maior participagdo dos
discentes nos orgéos e instancias e Thiago C_;on(;alves DG jan/21 dez/21 RS i
colegiados; Dias
2. Estlmglar%fo.mentar‘agremlfa'goes Thiago Qongalves DG jan/21 dez/21 RS )
estudantis grémios, CA’s e Atléticas Dias




Democratiza

3.Retomar as discussfes em busca de

Thiago Goncalves

. DG jan/21 dez/21 R$
um espago para os estudantes Dias
4. Implantar e equipar espacgo de Thiago Goncalves
acolhida e convivéncia para filhas e go ong DG jan/21 dez/21 R$
8 ) Dias
filhos de estudantes e servidores
5.Incluir trocadores em todos os
sanitarios, adequados ao atendimento
de criangas pgquenas, favorecendo tanto| Thiago C_;on(;alves DG jan/21 dez/21 RS
o0 exercicio da parentalidade de Dias
servidores e discentes, como a
permanéncia e éxito dos Ultimos
6. ComViver — promover espago
educativo de escuta e didlogo em grupo Amanda
com o objetivo de favorecer a autonomia, Palla/Fernanda CAE mai/21 dez/21 R$
integracao e cuidado psicossocial dos Pimentel
estudantes.
14.

Sugestdes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagdo Institucional.

4. Garantir a participagdo da representagcdo estudantil nos processos de planejamento.




Democratizagéo

Plano de Acao

Detalhamento das Ac¢des Serwdgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Convocar Conselho de Thiago Gongalves
Representantes de Turmas para Dias / Karen Cristina DAA/ DG jan/21 dez/21 R$

reunides de planejamento

Costa do Nascimento

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo 9. efetivar um espago educacional democratico que assegure a participacdo de todas as pessoas, garantindo a representatividade e a
permanéncia das minorias identitarias, sécio raciais, culturais, étnicas, de género e sexualidades

Plano de Acao




o rvidor . .
Detalhamento das A¢bes Se dc') Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

1. Preencher todas as representacdes do

Conselho de Campus, com objetivo de Thiago Gongalves
garantir a participagdo de todos Dias

segmentos nas delibera¢des do 6rgao.

DG jan/21 dez/21 R$ -

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituicdo com vistas a promover a inclusdo e acessibilidade das/os alunas/os com
necessidades educacionais especificas

Plano de Acao




Servidor

Detalhamento das A¢bes . Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Fortalecimento da atuagdo do NAPNE
Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas, e a Marina/Thiago Napne/DG fev/21 dez/21 R$
proposicdo de agenda para a realizagédo
de momentos formativos;
2. Garantir o espago adequado para o . . .
trabalho do NAPNE no campus Francione/Thiago GA jun/21 dez/21 R$
3. Aquisi¢do por meio de doacao de
containner com capacidade de Erancione Neris de
acomodacao com as medidas de GA jun/21 dez/21 R$
= Sousa
3,5X7,5 por parte de orgdos como
Receita Federal e Policia Civil e Militar.
4. Mobiliar o !o_cal com mobiliario Francione Neris de GA jan/21 dez/21 RS
necessario para o uso. Sousa
5. Manutengé&o aidequada anual para Francione Neris de GA mar/21 dez/21 R$
conservacgao do espacos. Sousa

Acdo 9.2.3. garantir um membro da CPPIR na comisséo de Politica de Desenvolvimento de Aquisi¢cBes e Acervo dos Campus;




Plano de Acao

Detalhamento das A¢bes Ressf):;lriggxr/el Setor Inicio Término Recurso R$
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Acdo 9.2.4. implementar politicas permanentes de atualizagéo e diversificagdo do acervo das bibliotecas do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, que contemplem:
a. aquisicao via compra: definida de forma transparente e publica, de maneira a contemplar todos os niveis e modalidades de ensino, consultando
anualmente os Departamentos, Coordenacgdes e areas, para definicdo dos critérios e procedimentos de compra;
b. aquisicdo via doagdo: constituir procedimentos para aquisicdo via doacéo individual e institucional,
c. criagdo, manutencdo e atualizagdo de acervo digital e audiovisual;
d. constituicdo de comissdes locais permanentes, eleitas e representativas, de atualizagéo e diversificagdo do acervo das bibliotecas;




Plano de Acao

Detalhamento das Agdes Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1.Implementar um sistema para
sugestdes de aquisi¢des de livros por
parte dos usuarios da Biblioteca e
@yu_lgar o] proceFilme~nto nos canais Camllg da Gloria CB jan/21 dez/21
oficiais de comunicag¢édo do campus. A Beatriz Sanches
fim de que se estreite o contato com a
comunidade e esteja mais sensivel as
suas demandas.
2.Manutecdo e atualizagdo constante da
L|§t§1 De3|derat§1 (lista de livros que a Camllg da Gloria CB jan/21 dez/21 RS
Biblioteca tem interesse em adquirir, Beatriz Sanches
seja por compra, doagdo ou permuta).
3.0rganizar e Criar projetos para . .
diversificacéo do acervo da Biblioteca, Cam||_a da Gloria CB jan/21 dez/21 R$
. . i Beatriz Sanches
como feira de troca de livros;
4.Executar evento de doacao para Camila da Gloria
conseguir itens da lista de desejos . CB jan/21 dez/21 R$
) . Beatriz Sanches
constantes na Lista Desiderata
5. Consolidar a implementacéo e Camila da Gloria
' P ¢ Beatriz Sanches Biblioteca/ DAA jan/21 dez/21 R$

atualizacdo do Repositério Digital

Karen Cristina




1.4.

Acéo 9.3.1. construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a atender as pessoas com deficiéncias e as pessoas com necessidades
educacionais especificas no Instituto Federal de Educacé&o, Ciéncia e Tecnologia de Goids, considerando a legislacéo vigente, em especial as hormas
brasileiras que tratam do tema;

Plano de Agao

. rvidor . .
Detalhamento das A¢bes Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

1. Solicitar contratagdo de profissional

especializado para acompanhamento

dos estudantes com necessidades Karen/Thiago DAA/DG fev/21 dez/21

educacionais especificas, no processo
ensino aprendizagem.

1.1.

1.2.

13.




Objetivo/meta

Plano de Acao

1. Viabilizar a realizagdo de visitas
técnicas inseridas no Plano de Gestdo
Orcamentéaria do Departamento de Areas
Académicas;

Thiago Gongalves
Dias / Francione Neris Gabinte/ GA jan/21 dez/21 R$ 60.000,00
de Sousa




Objetivo/meta

Plano de Acao

1. Estagio

1.1 Aumento do nimero de convénios de Mauricio Fernandes

estagio de Abreu COSIE-E mai/21 dez/21 R$ -
2. Estabelecimento de acordos de .
cooperacgao entre o Campus e Thiago Gongalves
perag P Dias / Bruno Quirino DG/ GEPEX jan/21 dez/21 R$ -

diversas instituicdes que buscaram

. Leal
parceria.




2.1. Projeto: Confecg8es de blocos pelos

detentos (Presidio) Alécio Janior DG/ GEPEX jan/21 dez/21 R$
Thiago Gongalves
2.2. Projeto: Trilha do Itiquira Dias / Bruno Quirino DG/ GEPEX jan/21 dez/21 R$
Leal
Thiago Goncalves
2.3 Projeto: Aterro Sanitéario Dias / Bruno Quirino DG/ GEPEX jan/21 dez/21 R$
Leal
. C Thiago Gongalves
2.3 Projeto: Conplentlzggao nas Escolas Dias / Bruno Quirino DG/ GEPEX jan/21 dez/21 R$
Meio Ambiente Leal

Macro Tema Mundo do Trabalho

Eixo

Objetivos, Metas e Acbes Prvistas no PDI 2019/2023




Desenvolvimento local

e Regional

Objetivo 1. ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados, na proporg¢éo de, no minimo, 50%das vagas por

Campus, sendo prioritariamente em tempo integral, garantindo-se para a EJA a forma integrada

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével
1. ACAO DERIVADA DO POCV
1.1. Estudos em Conjunto com o
NBOMT para subsidiar a reorganizacao
oJos curso; no campus. Inclui bols.|§ta Rodrigo dos Santos F. DAA/NBOMT/POCY set/21 jan/22 RS 2.400,00
nivel superior por 6 meses. Obs.: viavel

apenas com o retorno das atividades
presenciais.

de Sousa

1.2.

1.3.




1.4.

Desenvolvimento local

e Regional

Objetivo 3. Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada para trabalhadoras/es do campo, da cidade e dos povos e comunidades tradicionais

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢bes Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Acdo derivada do Plano Local de
Extenséo
1.1. Fomentar a oferta de curso de Comité Local de Comité Local de .
mai/21 dez/21

formacé&o inicial e continuada

Extensao

Extensao

1.2

1.3.




1.4.

Desenvolvimento local

e Regional

Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a emancipacgéo do cidad&o na perspectiva do

desenvolvimento socioecondmico local e regional;

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢bes Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Empresa Junior
Fomentar a |mplementii(;ao de Empresa Bruno Quirino Leal GEPEX mai/21 dez/21
Junior no Campus
1.2. Verifcar possibilidade de estagio Marcos Gomes /
remunerado para alunos do campus nos Bernhard Ferraz Tl jun -21 dez 21
laboratérios de TI W eprajetzky
1.3.




1.4.

mento local
jJional

Objetivo 7. ministrar em nivel de educagao superior:
a. cursos superiores de tecnologia visando a formacéo de profissionais
para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho;

b. cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com vistas a formacédo de

professoras/es para a educacgao basica e para a educacéo profissional, ofertando, no minimo, 20%de suas vagas por Campus, salvo 0s casos

excepcionais analisados e aprovados pelos 6rgaos colegiados — Concampus e Conepex e autorizados pelo Consup;
c. cursos de bacharelado, visando a formacgao de profissionais para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho e da sociedade e areas
do conhecimento;
d. cursos de pos-graduacdao lato sensu de aperfeicoamento e de especializacdo, visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento;

e. cursos de pés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases s6lidas em educacéo,
ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracédo e inovagao tecnolégica, sociocultural, de formacéo docente e de desenvolvimento humano;

Plano de Acédo

Detalhamento das Acdes Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. AC}AO DERIVADA DO POCV
1.1 Estudos em Conjunto com o NBOMT
para subsidiar a reorganiza¢ao dos
Cursos no campus. Inclui bolsista para Rodrigo dos Santos F. DAA/NBOMT/POCY set/21 jan/22 R$ 2.400,00
realizar pesquisa externa. Obs.: pesquisa de Sousa
externa vidvel apenas com o retorno das
atividades presenciais.




Desenvolvi

e Re(

2. _Ofertf'a de 30 vagfaAs para o_Curs_o de Coorden.adore_l de DAA jan/20 dez/21 RS
Licenciatura em Ciéncias Biologicas Curso: Thais
3. Qferta .de 30 vagaipar.a o] Cur.sc.) de Coo_rdengdor d.e DAA ago/21 dez/21 RS
Licenciatura em Ciéncias Sociais Curso: Daniel Sejour
4. Oferta de 30 vagas para o Curso de Coordenador de
Tecnologia e Analise e Desenvolvimento o ~ DAA jan/20 dez/21 R$
- Curso: Milene Galvéo
de Sistemas
5. Oferta de 30 vagas para o Curso de Coordenador de .
Bacharelado em Engenharia Civil Curso: Agno Vieira DAA jan/20 dez/21 R$
6. Oferta de 30 vagas para o Curso de Coordenador de
Especializagdo em Educagéo para - . GEPEX mai/21 dez/21 R$
. . Curso: Janaina
Cidadania
7. Curso de Especializacdo em Coordenador de
) - P ~ § Curso: Marcos GEPEX mai/21 dez/21 R$
Tecnologias e Educacéo no Cerrado L
Schiliewe
1.4.

Objetivo 10. manter constante didlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da institucionalizagédo de projetos de ensino, de
pesquisa e de extensdo, com o objetivo de formar pessoas aliadas as comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em prol da
emancipacéo social;




Desenvolvimento local

e Regional

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac¢des SerV|d(3r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Procurar parcerias com empresas e a Bernhard Ferraz
sociedade no geral divulgando as agdes W eprajetzky T jan/21 dez/21 R$
do campus e seus resultados Marcos Gomes
2. Buscar parcerias para nos ajudar a
garantir os direitos do/as nossos/as
estudantes em situacdes de
vulnerabilidade social e de atentados a
vida; e elaboragdo de projetos para Thiago Gongalves
formagé&o dos/as servidores/as sobre Dias / Bruno Quirino DG/ CAE jan/21 dez/21 R$

adolescéncia e juventude, mediagdo de
conflitos, diversidades. Cobrando
politicas institucionais ja iniciadas como
parceria entre as instituicdes UEG, UFG,
IFGOIANO e IFG.

Leal




1.3.

1.4.

mento local
jional

Objetivo 12. incentivar a preservacédo do patriménio sociocultural da regido de influéncia de cada Campus bem como promover o respeito as

manifestacdes culturais;

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac¢des

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$
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1.2.
1.3.
1.4.
Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com o estabelecido na legislacdo vigente, durante
avigéncia do PDI 2019/2023
Plano de Acédo
Detalhamento das Agdes Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
Tg 1. ACAO DERIVADA DO POCV
o
s




Desenvolvimer

e Region

1.1. Estudos em Conjunto com o
NBOMT para subsidiar a reorganizacéo
dos cursos no campus. Inclui bolsista
para realizar pesquisa externa. Obs.:
bolsista vidvel apenas em caso de
retorno as atividades presenciais.

Waldeyr Mendes
Cordeiro da Silva

DAA/NBOMT/POCV

set/21

jan/22

R$

2.400,00

1.2.

1.3.

1.4.

Acdo 9.2.5. garantir a aquisicdo da bibliografia basica e complementar das disciplinas do nucleo especifico dos cursos técnicos de nivel médio para
disponibilizagd@o nas bibliotecas de todos os Campus, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;

Plano de Agéao

Detalhamento das A¢bes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Ingresso,
Permanéncia

e Exito

1. Direcionar anualmente uma parte do
or¢camento para aquisicao de livros dos
cursos técnicos de nivel médio: livros
indicados nas bibliografias basicas e
complementares dos cursos ofertados
pelo campus. Tanto das obras que a
Biblioteca ndo possui nenhum exemplar
no acervo, quanto a aquisi¢cdo de mais
exemplares dos livros que tém uma
demanda acentuada.

Francione Neris
Camila da Gloria
Beatriz Sanches

GA/CB

2. Elaborar pregéo ou fazer adeséo as
atas para aquisicao dos livros técnicos
de nivel médio

Francione Neris
Camila da Gloria
Beatriz Sanches

GA/CB

3- Implementar estratégia de finalizacdo
dos Projetos dos Cursos da modalidade
EJA para direcionar a aquisi¢ao dos
livros para esse nivel de ensino.

Coordenacao de
Curso

DAA

jan/21

jan/21

jan/21

dez/21 R$
dez/21 R$
dez/21

1.3.

1.4.

Acdo 9.2.6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca em formato impresso, eletrénico e multimeios, atualizando o acervo
bibliogréafico dos Campus, em conformidade com os Projetos Pedagégicos de Cursos ofertados: acervo de livros, periddicos académicos e cientificos,
assinaturas de revistas e jornais, videos, CD-ROMS, e-books e assinaturas eletronicas, visando atender as necessidades de pesquisa da comunidade

académica da instituicdo e disponibilizar o acervo para a comunidade externa;

Plano de Acédo




Ingresso,
Permanéncia

e Exito

Servidor

Detalhamento das Acbes ! Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Comprar livros do TADS (este foi um
dos quesitos menos pontuados no _ Waldeyr mendes DAA jan/21 dez/21 RS 40.000,00
processo de reconhecimento do curso; Cordeiro da Silva
menos de 20% da bibliografia)
2. Buscar recurso para aquisicao de Direcao-Geral Direcao Geral jan/21 dez/21 R$ -
acervo para a biblioteca
3. Direcionar anualmente uma parcela
do orcamento para complementacdo do
acervo bibliografico. Tanto das obras que Francione Neris
a Biblioteca nédo possui nenhum Camila da Gloria GA/CB jan/21 dez/21 R$ -
exemplar no acervo, quanto a aquisicao Beatriz Sanches
de mais exemplares dos livros que tém
uma demanda acentuada.
4. Elaborar pregéo ou fazer adesao as . .
atas para aquisi¢do de e-books Francione Neris
as p quIsicao o Camila da Gloria GA/CB jan/21 dez/21 R$ -
assinaturas de periodicos, revistas e .
. . Beatriz Sanches
jornais
6-Direcionar orgamento a aquisicdo de Francione Neris
audiolivros, livros em Brailepara serem Camila da Gloria GA/CB jan/21 dez/21 R$ -

incorporados ao acervo da Biblioteca.

Beatriz Sanches

Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o ano 2022 e ampliar gradativamente esta quantidade
em conformidade com demandas, com a infraestrutura fisica e com a capacitagdo de recursos humanos no periodo de vigéncia deste PDI;




Ingresso,
Permanéncia

e Exito

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac¢des Serwdt?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. NUCI?O de Pe_sqwsgs € EStUdOS _de André Augusto GEPEX jan/21 dez/21 R$
Interacdes Socioambientais (Nupeis)
2. Nlcleo de Estudos e Pesquisas Marcos Augusto .
Biolégicas do Cerrado (NEPBio-Cerrado) Schliewe GEPEX jan/21 dez/21 R$
3. Grupo de Estudos em Ambiente e . .
Sociedade (GEAS) Janaina GEPEX jan/21 dez/21 R$
4. Nucleo de Estudos e Pesquisas em Luis Claudio Rocha
Trabalho, Educagéo, Cultura e Ciéncia GEPEX jan/21 dez/21 R$

(NEP-TECC)

Henriques de Moura

1.4.

Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciagédo Cientifica a partir de 2019, articulando-se inclusive com outras fontes de fomento

a pesquisa;




Ingresso,
Permanéncia

e Exito

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac¢des Serwdt?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Na semana de aniversario da cidade,
promover ca}mpanha na~s redes spm:’;us_ Auroréj Felipe / ccs jan/21 dez/21 R$
de incentivo a preservagéo do patrimdnio Barbara
sociocultural da regido.
3. Edital de fomento aos projetos de
Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica com
uso de recurso financeiro do préprio Thiago Dias/Bruno DG/ GEPEX jan/21 dez/21 RS

Céampus. Todo o recurso previsto no
edital é para concessao de bolsas para
os alunos.

Quirino Leal

1.3.

1.4.

Acdo 9.2.11. promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao uso de servigos e informac¢8es das bibliotecas;

Plano de Acédo




Ingresso,
Permanéncia

e Exito

Servidor

Detalhamento das Acbes Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar, no inicio de cada semestre,
treinamento com os calouros no dia da . .
~ o Camila da Gloria
recepcado dos alunos. Objetivando-se Beatriz Sanches
com isso repassar informagdes gerais Crislaine Ribeiro CB jan/21 dez/21 R$ -
sobre o funcionamento da Biblioteca, Letveia Karoline
bem como orienta¢6es acerca do uso 4
dos recursos informacionais disponiveis.
1.1. Executar treinamentos de utilizag&do
e pesquisa das Bases de Dados Camila da Gloria
disponiveis. Bem como a publicagdo de Beatriz Sanches CB/CCS jan/21 dez/21 R$ -

tutoriais e fluxogramas de orientagdo a
pesquisa, no site da instituicdo e na
pagina da Biblioteca.

1.4.

Objetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que atendam a demanda regional identificada
por meio das parcerias com instituicdes de educagao publicas e com organiza¢c@es da sociedade civil do mundo do trabalho




Formacgao Inicial

e Continuada

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac¢des Serwdt?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. AC;AO DERIVADA DO POCV
1.1. Estudos em Conjunto com o
NBOMT para subsidiar a reorganizagéo
dos cursos no campus. Inclui bolsista Waldeyr Mendes DAA/NBOMT/POCY 09-2021 01-2022 RS 2.400,00

para realizar pesquisa externa. Obs.:
bolsista viavel apenas em caso de
retorno as atividades presenciais.

Cordeiro da Silva

1.2.

1.3.

1.4.

Meta 7. implementar pelo menos um curso de Formagao Inicial ou Formagao Continuada por ano, concebidos na perspectiva da formagéao integrada,

por Campus




Plano de Acédo

~ Servidor . P
Detalhamento das Ac¢des , Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
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7 1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas, tecnoldgicas e culturais para as questdes levantadas
estendendo seus beneficios a comunidade e garantindo autonomia institucional naquilo que diz respeito aos processos de decisdo de uso e de
difusdo dos conhecimentos produzidos;




Plano de Acédo

Detalhamento das Agdes Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo 5. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagédo profissional e tecnolégica, em articulagdo com
o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
ambientais e culturais;




Plano de Acédo

Detalhamento das AcGes Serwdcfr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
2. Edital de Fomento as A¢des de
Extensdo (Campus) - O edital visa o
fomento de a¢des de extensdo, incluindo Thiago Dias/Bruno
cursos FIC, com uso de recurso 9o Direcdo Geral/GEPEX R$ 20.000,00
i - PN Quirino Leal
financeiro do préprio Campus. Todo o
recurso previsto no edital é para
concessao
3. Realizar a SECITEC Comissao Comissao jan/21 dez/21 R$ -

Organizadora

Organizadora

Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as a¢6es de parceria do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, integrando as acdes
relacionadas ainovacédo e pesquisas tecnoldgicas, divulgando estas parcerias de forma a fomentar o desenvolvimento de a¢cfes de pesquisa e

extenséo nos diversos Campus.




Plano de Acédo

Detalhamento das AcGes Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Fortalecer as redes sociais e site com
contetdo que seja acessivel a
comunidade externa, levando Auroral Feline/
informag6es claras e objetivas, de modo . P CCs jan/21 dez/21 R$
\ Barbara
gue todos tenham acesso as
informacdes de ingresso, funcionamento
e beneficios do IFG.
2. Estimular os proponentes de projetos
de pesquisa e extensao a trabalharem .
aliados a CCS para que tenham um Bruno/ Al’.ll’Ol’a/ Felipe/ GEPEX/ CCS jan/21 dez/21 R$
- e Barbara
maior alcance de publico, tanto da
comunidade interna, quanto da externa.
3. Disponiblizar os projetos de pesquisa
e extensgo para conhecnpento e Bruno/ Agrora/ Felipe/ GEPEX/ CCS jan/21 dez/21 RS
desenvolvimento de conteddos pela Béarbara
CCs.
4. Divulgacéo intensa através dos canais .
de comunicacéo dos projetos de Bruno/ Q;rrsgar\;Fehpe/ GEPEX/ CCS jan/21 dez/21 R$
pesquisa e extenséo.
5. Discutir e elaborar uma proposta para
a projecéo da nossa identidade
institucional e defesa da autonomia Bruno/ Karen/ Thiago GEPEX/ DAA/ DG/ jan/20 dez/20 R$

pedagdgica dos docentes em parceria
com outros organismos educacionais do
municipio e regido;

CCs




6. Estimular os estudantes a busca e ao
acesso junto aos canais oficiais do IFG
(site, rede sociais, murais, e-mails, entre
outros), de forma a garantir a
procedéncia e veracidade das
informacdes acessadas. Reforcar os
canais de comunicagao.

Aurora/ Felipe/
Béarbara

CCs

jan/21

dez/21

R$

Macro Tema Governanga

Eixo

Objetivos, Metas e Ac¢bes Prvistas no PDI 2019/2023




Objetivo 13. ofertar e facilitar a formagédo e capacitagdo continua das/os servidoras/es

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével
1. Elaborar e debater com os técnicos
administrativos o plano de capacitagéo/
qualificagdo do servidor, em Thiago Gongalves
consonancia com a luta pela revisdo e | Dias/ José Antdnio de DG/ CRHAS jan/21 dez/21 R$
melhoria dos documentos institucionais, Oliveira
garantindo maior clareza nas orientagfes
sobre a categoria;
2. Elaborar e tornar publico o Edital para
Licenca Capacitacao no ano 2020, para Diretor-Geral DG/ CRHAS jan/21 dez/21 RS
classificagé@o dos servidores
interessados na licenca
e e el o | Franione Ners e
~ gas que ¢ ~ Sousa/ José Antbnio GA/ CRHAS jan/21 dez/21 R$
atuardo no processo de organizagdo do L
A . de Oliveira
setor de Patrimonio do Campus
4. Incentivar a participagdo dos Thiago Goncalves
' participag Dias/ José Antonio de DG/ CRHAS jan/21 dez/21 R$

servidores em capacitacao

Oliveira




5. Prover capacita¢gdes internas
utilizando o quadro de servidores e suas
habilidades

Dias/ José Antbnio de

Thiago Goncalves

Oliveira

DG/ CRHAS

jan/21

dez/21

R$

6. Ofertar curso de libras voltado
exclusivamente para os servidores que
trabalham com atendimento na
instituicdo

José Antonio / Lucas
Nogueira Xavier/
Milene Galvédo Bueno/

CRHAS/ DAA

jan/21

dez/21

R$

7. Ofertar Curso de Arquivologia
Avancada com o objetivo de capacitar o
servidor na organizacao, identificacao,
selecdo e conservacdo de documentos
administrativos e arquivos institucionais,
de modo a gerir e preservar informacgdes
de interesse institucional e a tornar o
ambiente mais produtivo e eficiente.

Thiago Goncalves
Dias/ José Antdnio de
Oliveira

DG/ CRHAS

jan/21

dez/21

R$

8. Ofertar Curso de Atendimento ao
Pulblico Desenvolver um atendimento a

comunidade interna e externa em
conformidade com a visao, misséo e
valores do Instituto Federal; Identificar
nosso papel e portar-se de acordo com o
contexto: Instituicdo e equipe de
trabalho; Adotar estratégia eficiente para
a qualidade de atendimento

Thiago Gongalves
Dias/ José Antbnio de
Oliveira

DG/ CRHAS

jan/21

dez/21

R$




9. Capacitar os servidores na aplicagédo
da Lei de Diretrizes e Bases : Aspectos
histéricos e legais, com o objetivo de
instruir acerca dos ambitos e principios
da lei, a génese e antecedentes, a
estrutura da lei, a organizacdo do
sistema educativo, educacgéo escolar,
ensino bésico, ensino secundario,

Thiago Gongalves

ensino superior, modalidades especiais | Dias/ José Antonio de DG/ CRHAS jan/21 dez/21 R$
de educacéo escolar, desenvolvimento e Oliveira
avaliagdo do sistema educativo,
formacé&o dos agentes educativos, etc.
Com isso, o profissional da educagao
estara apto a compreender todos os
envolvimentos em relagdo a Politica da
Educacéo e compreender de forma mais
ativa a respeito da educagéo no pais.
10. Oferecer minicursos e palestras de Bemnhard / Marcos
assuntos relacionados aos recursos T jan/21 dez/21 R$
L P Gomes
tecnoldgicos utilizados no IFG
L1I. FTOIMOVET dCUES (Paresirds, Cursos,
confraternizagdo) estimulando a .
articipacdo de todos nas diversas Thiago Gongalves
paricipag - : Dias/ José Antbnio de DG/ CRHAS jan/21 dez/21 R$
atividades do campus, garantindo o o
S Oliveira
didlogo e espaco de fala a todos, bem
oomanancandn nctrvaitar ne lanne nntr
12. Elaborar o plano de qualificagéo e Thiago Goncalves
capacitacdo para o biénio mapeando as | Dias/ José Antdnio de DG/ CRHAS jan/21 dez/21 R$
areas de interesse institucionais Oliveira
13. Promover capacitacdo pedagdgica
para os docentes em parceria com 0s Thiago Goncalves
Campus que comp8em a RIDE de modo | Dias/ José Antbnio de DG/ CRHAS jan/21 dez/21 R$

a otimizar o tempo e aproveitar nosso
potencial quadro

Oliveira




» Pessoas

Acdo 9.2.7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal técnico

administrativo suficiente;

Plano de Acédo

Detalhamento das Agdes Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Contratar ou remanejar novos Thiago Gongalves/ DG/RH jan/21 dez/21 R$ )

servidores para o setor

José Antonio




Gestao de

» Pessoas

Acdo 9.2.10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes disponiveis na

Internet;

Plano de Acédo

Detalhamento das Agdes Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Elaborar e executar um plano de Camila da Gloria CB jan/21 dez/21 R$

capacitacéo aos usuarios.

Beatriz Sanches




Gestao de

» Pessoas

Acdo 9.2.12. promover cursos anuais de capacitagdo aos servidores das bibliotecas;

Plano de Acédo

Detalhamento das Agdes Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
. Camila da Gloria
1. Buscar pessoas capacitadas para Beatriz Sanches
ministrar cursos de conservacao e CB/CAAAE/RH jan/21 dez/21 R$

restauracdo de materiais informacionais.

Apoliana Ferreira
José Antonio




Gestao de

2.Buscar pessoas capacitadas para

ministrar cursos de Atendimento ao
Publico, tanto para a Biblioteca, quanto
para os demais setores da instituic&o.

Camila da Gloria

Beatriz Sanches

Apoliana Ferreira
José Antonio

CB/CAAAE/RH

jan/21

dez/21

R$

Gestao de Pessoas

Acdo 9.2.13. Promover o acompanhamento e a andlise das condi¢des de trabalhos dos servidores, o nimero de profissionais adequados as atividades
de educacéo e buscar a adequagao, quando necessaria.

Plano de Acédo

Detalhamento das Agdes Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Realizar o levantamento do nimero do | Chefia de DAA/ Apoio
quadro de professores e sua carga de Administrativo/
trabalho na realizacéo das atividades de | Coordenadores de DAA jan/21 dez/21 R$

docéncia, promovendo a adequagéo,
guando necessaria.

Cursos/ Coordenador
Académico




2 Realizar levantamento do niumero de

Técnicos Administrativos para realizacdo

das atividades administrativas e

promover a adequacéo, quando
necessaria.

Direcao Geral/ Chefia
DAA/ Geréncia
Administrativa

3. Acompanhar a adequacéo e
defasagem dos servidores
para a manutengéo das atividades de
educacao e administrativas.

Direcdo Geral/ Chefia
DAA/ Geréncia
Administrativa

jan/21

jan/21

dez/21

dez/21

R$ -

Infraestrutura

Meta Institucional 24. elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goiés. Esse Plano Diretor geral
deve conter os Planos Diretores de todas as unidades e contemplar a execugéo de obras

Plano de Acédo

comunidade o andamento dos trabalhos
realizados pelas comissdes do Plano
Diretor,

Dias

Detalhamento das A¢8es Serwdgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével
1. Convocar Comissédo formada para Thiago Goncalves
elaboracao do Plano Diretor do CAmpus 9 Diasg DG mar/20 mar/20 R$ -
para encaminhamentos
2. Organizar, discutir junto s comiss@es
e posteriormente com toda a Thiago Goncalves
9 ¢ DG mar/20 juli20 R$ -




Infraestrutura

Acdo 9.2.1. adquirir e implantar sistemas de seguranca (PPCI) e outros equipamentos de seguranca para biblioteca de todos os Campus durante a

vigéncia do PDI 2019/2023;

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢8es

Servidor
Responsével

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

Ja esta em andamento

Acdo 9.2.2. garantir a existéncia de espaco de leitura e lazer destinado a leitura dos periédicos recentes nas bibliotecas;




Infraestrutura

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac¢des

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. J& possui

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus;




Infraestrutura

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac¢des Serwdt?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1.Adequar a climatizacéo do espago
atrave_s _de instalacéo de Apgrelho_de Ar Fr_anmone Neris/ GA/DG jan/21 dez/21 R$ i
condicionado com a capacidade ideal Thiago Goncalves

para a area .

Acdo 9.2.9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura (equipamentos e espaco fisico) das salas de informética das bibliotecas;

Plano de Agao




tura

@ Detalhamento das Acbes Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
S Responsavel
E
7
S
HE 1. Adquirir fones de ouvido para a Francione Neris/
= utilizacao de audio-livros no laboratério Bernhard GA/TI jan/21 dez/21 R$ -
de informética. Ferraz/Marcos Gomes
2. Direcionar parte do orcamento a Francione Neris/
aquisicao de mais computadores para o Bernhard GA/TI jan/21 dez/21 R$ -
laboratério de informéatica da Biblioteca. | Ferraz/Marcos Gomes
Sugestbes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Acervo para Biblioteca
Adquirir o acervo indicado pelos docentes, oriundos das areas de atuagao profissional;
Plano de Acédo
~ Servidor . L
Detalhamento das Ac8es ! Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével




Infraestru

1. Direcionar parte do orcamento do
campus a aquisi¢éo de livros solicitados
pelo corpo docente, a fim de atualizar o
acervo, para que ele consiga
acompanhar e suprir as necessidades
informacionais da comunidade.

Francione Neris
Camila da Gloria
Beatriz Sanches

GA/CB

jan/21

dez/21

R$

1.2.

1.3.

1.4.

Adquirir bibliografia basica e complementar de modo a atender aos componentes curriculares previstos nos Projetos Pedagdgicos de Curso;

Plano de Acédo

Detalhamento das Acbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Infraestrutura

1. 1. Direcionar parte do orgamento do
campus a aquisicdo dos livros indicados
nas bibliografias basicas e
complementares dos cursos ofertados
pelo campus. Tanto das obras que a
Biblioteca ndo possui nenhum exemplar
no acervo, quanto a aquisi¢cdo de mais
exemplares dos livros que tém uma
demanda acentuada.

Francione Neris
Camila da Gloria
Beatriz Sanches

GAI/CB jan/21

dez/21

R$

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

componente curricular dos cursos de graduacao e p6s-graduacéao;

Adequacéo da bibliografia basica e complementar ao nimero de estudantes de cada

Plano de Acédo




Infraestrutura

complementares para tentar equalizar o
numero de livros via aquisi¢cdo ou
doacao.

Beatriz Sanches

Detalhamento das Acbes Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
Direcionar anualmente uma parcela do
acenwo bbliogréfos, uanto a aquisigao | Francione Neris
) 9 -4 : quIsie Camila da Gloria GA/CB jan/21 dez/21 R$
de mais exemplares dos livros que tém :
Beatriz Sanches
uma demanda acentuada, tentando
equalizar demanda e procura.
1.1.Realizar levantametno de demanda e
procura das bibliografias basicas e
Camila da Gloria GA/CB jan/21 dez/21 R$

1.2.

1.3.

1.4.

Incentivar uso de bibliografia por meio eletrénico;

Plano de Acédo




Infraestrutura

Pearson — e das bases de dados de
acesso aberto, para posterior divulgacao,
na Biblioteca, entre os alunos e pelos
canais oficiais de comunicacao da
instituicdo.

Detalhamento das Ag¢bes Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Elaborag&o de material de divulgacao
das bases de dados nas quais o IFG
possui assinatura e/ou convénio — como
a recém contratada Biblioteca Virtual Camila da Gloria
Beatriz Sanches CB/CCS jan/21 dez/21 R$

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

de empréstimos.

Ampliar o acervo tendo como critérios os titulos com maior nimero de reservas, com maior nimero de sugestées encaminhadas e com maior nimero




Infraestrutura

Plano de Acédo

dos livros que tém uma demanda
acentuada, tentando equalizar demanda
e procura.

Beatriz Sanches

Detalhamento das Ac¢des Serwdt?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1.Realizar levantamento de acordo com
0s cr|t.e.r|os alponta_dos, p_ar_a~tentar Camila da Gloria GA/CB jan/21 dez/21 R$
adquirir os titulo via aquisi¢éo ou .
= Beatriz Sanches
doacéo.
2.Direcionar parcela do orgamento para
complementagédo do acervo bibliogréafico, . .
uanto a aquisicdo de mais exemplares Francione Neris
q quIsic P Camila da Gloria GA/CB jan/21 dez/21 R$

1.2

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Laboratérios




Infraestrutura

Realizar um levantamento, a partir dos resultados obtidos nos Relatérios de Autoavaliacdo da Comissao de Avaliacdo nos Campus, sobre a situagéo

dos laboratérios da Instituicdo (infraestrutura e equipamentos);

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es

Servidor
Responsével

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




Infraestrutura

Priorizar recursos para a manutencéo dos laboratérios e compra de insumos e equipamentos.

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es

Servidor
Responsével

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




Infraestrutura

Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Espaco de convivéncia nos Campus

Para melhorar as condi¢Ges de trabalho e do tempo de descanso dos servidores sejam criadas em cada Campus um espacgo especifico para

convivéncia dos servidores.

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢bes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2

1.3.




1.4.

Infraestrutura

Ampliagcédo de espagos de convivéncia, tanto para estudantes quanto para servidores (nos CAmpus que ja existem essas areas).

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢bes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2

1.3.




1.4.

Infraestrutura

Criar espacos de convivéncia para comunidade académica (nos Campus onde esses espagos ainda ndo existem).

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢bes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2

1.3.




1.4.

Desempenho Institucional

Meta Institucional 1. alcangar a meta intermediaria de 70%de eficiéncia académica da Instituicdo até dezembro de 2023, considerando o que estabelece

a Lei 13.005/2.014

Plano de Acédo

Detalhamento das Agdes Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Manter os recursos tecnol6égicos Bemhard T jan/20 dez/20 R$

disponiveis para os alunos




Desempenho Institucional

Meta Institucional 2. Alcancar a relagdo matricula equivalente por professor de 20 MEqg/Professor, até dezembro de 2023, considerando o que
estabelece a Lei 13.005/2.014, e empregando os ponderadores previstos na Portaria MEC 1.162/2018

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢bes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2

1.3.




1.4.

Desempenho Institucional

Meta Institucional 4 manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a meta minima de 50%das matriculas equivalentes para o ensino técnico de nivel
médio, prioritariamente integrado, em cada Campus, considerando o que estabelece a Lei 11.892/2.008.

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢bes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2

1.3.




1.4.

Desempenho Institucional

Meta Institucional 5 manter a meta de 20%das matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de licenciatura e programas especiais de
formacédo pedagdgica, com vistas na formacédo de professoras/es para a educacgao basica.

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢bes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2

1.3.




1.4.

Desempenho Institucional

Meta Institucional 8. implantar a modalidade de Educagao a Distancia de forma complementar todos os cursos de graduagédo e de pds-graduagéao
reconhecidos pelo MEC com, no maximo 20%da carga horéria total, durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢bes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2

1.3.




1.4.

Desempenho Institucional

Sugestbes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicag¢éo do IFG com a sociedade.

16. Desenvolver a¢gdes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicagao entre chefias e servidores e entre
setores, no &mbito da comunicagéo interna.

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢8es Serwdgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével
1. Estimular os alunos a utilizarem seu Auroral Feline/
email institucional, realizando a , P CCS jan/21 dez/21 R$ -
L . Béarbara
comunicagéo interna também por ele.
2. Realizar consicentizacdes através da Bernhard Ferraz
divulgacao e apresentacdo da Weprajetzky / Marcos Tl jan/21 dez/21 R$ -
ferramenta Gomes
3. Diwulgacao de informagdes
pertinentes aos beneficios da utilizagéo Bernhard / Marcos Tl jan/21 dez/21 R$ -

do e-mail institucional para a instituicdo




Sustentabilidade

14. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participagdo dos estudantes na tentativa de identificac&o de
oportunidades/problemas, com o propésito de soluciona-las por meio de projetos de pesquisa, ensino, extensao, subsidiando praticas sustentaveis.

Plano de Acédo

Servidor

Detalhamento das A¢8es .
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

Comisséo

1. Realizar Semana do Meio Ambiente .
Organizadora

Comisséo
Organizadora

mai/21

juli21

R$




Meta Institucional 25. Criacdo de um Comité de Sustentabilidade em todos os Campus do IFG que vise a propositura de a¢cdes voltadas para os trés
pilares da sustentabilidade (social, ambiental e econdmico)

Plano de Acédo

~ Servidor . P
Detalhamento das A¢des . Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

1.1.

1.2.




1.3.

1.4.

SugestBes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliacdo Institucional.

2. Orientar as Subcomiss8es Locais de Avaliagdo (SLAs) que disponibilizem cdpias do relatério nos setores institucionais dos Campus.

Plano de Acédo

~ rvidor . P
Detalhamento das Ac6es Se dc') Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével

1.1.




1.2.

1.3.
1.4.
Sugestbes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagdo Institucional.
3. Divulgar o Relatdrio por meio de QR Codes distribuidos em todo Campus.
Plano de Agéo
Detalhamento das Ac8es Ressf)glgcsig\r/el Setor Inicio Término Recurso R$




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestbes da CPA2019 para promover a melhoria do envolvimento da comunidade nos trabalhos do CONEPEX.

5. Aprimorar o dialogo dos representantes da comunidade no CONEPEX junto aos seus pares, na comunidade.

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es Serwdc?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével




1. Trabalhar com uma campanha
regionalizada de divulgacéo especifica
da CONEPEX, a fim de esclarecer como Bruno Quirino Leal/
funciona, destacar os representantes de | - parcos Schliewe/ GEPEX jan/21 dez/21 R$ -
cada categoria e 0 modo de alcangar a Karen Cristina
comunidade com suas sugestfes e
propostas.

Sugestbes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

6. Ampliar a divulgacao sobre a possibilidade de proposi¢cao de projetos e nlcleos de pesquisa pelos/as servidores/as técnico-administrativos/as.

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢des Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel




1.1. Diwulgar pelos canais de
comunicagao, junto aos servidores
técnico-administrativos, a possibilidade

Bruno Quirino Leal/

de proposicao de projetos, com Aurora/ Felipe/ GEPEX/ CCS jan/21 dez/21 R$
explicacdes detalhadas de como Béarbara
executar e ainda estimular suas
proposicoes.
1.2 Organizar e desenvolver capacitagdo
aos servidores técnico-administrativos Bruno Quirino Leal GEPEX jan/21 dez/21 RS

sobre a proposic¢do e elaboragdo de
projeto e ndcleos de pesquisa.

Sugestbes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

7. Fortalecer a divulgacé&o dos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da instituicdo, por meio de um trabalho conjunto entre os coordenadores
de projetos a GEPPEX e Comunicagao Social dos campus.




Plano de Acédo

Detalhamento das Agdes Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Estimular os coordenadores dos
projetos a fornecer informacgdes
conjuntas a CCS e a GEPEX, para Bruno Quirino Leal/
podermos divulgar amplamente o Aurora/ Felipe/ GEPEX/ CCS jan/21 dez/21 R$
desenvolvimento do projeto, de forma a Barbara

alcancar de forma mais efetiva as
comunidades interna e externa.

Sugestdes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.




8. Estimular a sele¢céo de estudantes pesquisadores por meio de editais amplamente divulgados nos canais oficiais de comunicacdo do IFG e dos

campus.

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢des Serwdc?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével
1. Definir uma estratégia de divulgagéo
ampla e eficiente nos canais de
comunicacgao mtgrna e externa, Auror:a/ Felipe/ CCS/GEPEX jan/21 dez/21 R$
estabelecendo também cronograma de Béarbara
publicagBes, que sejam eficientes no
refor¢o das informacdes divulgadas.
2.Divulgar e fomentar a participacéo dos
alunos dos cursos técnicos e superiores | Bruno Quirino Leal/
Aurora/ Felipe/ GEPEX/ CCS jan/21 dez/21 R$

em processos seletivos para concessao
de bolsas junto aos programas: PIBIC,
PIBIC EM, PIBIT,;

Barbara




Sugestdes da CPA2019 para melhoria da percepc¢éo da comunidade sobre os projetos de extensédo no IFG.

9. Estabelecer metodologias de refor¢co da divulgacéo de editais publicados, a fim de possibilitar maior credibilidade nos processos da instituicdo
(Para GEPPEX e Comunicagéo Social)

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢des Serwdgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1.Definir uma estratégia de divulgacao
ampla e eficiente nos canais de
comunicacgao interna e externa, Aurora/ Felipe/ CCS/GEPEX jan/21 dez/21 RS i

estabelecendo também cronograma de
publicagdes, que sejam eficientes no
reforco das informacdes divulgadas.

Barbara




Sugestdes da CPA2019 para melhoria da percepcdo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

10. Ampliar a divulgacéo da possibilidade de proposi¢&o dos projetos de ensino regulamentados pela Instru¢do Normativa PROEN N° 03 de
06/09/2016, no ambito dos Departamentos de Areas Académicas.

Plano de Acédo

Servidor

Detalhamento das Ac6es ! Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével
1. Definir uma estratégia de divulgagéo
ampla e eficiente nos canais de
comunicagao |ntgrna e externa, Karen Qnsnn?/ Aurora/ DAA/ CCS jan/21 dez/21 R$
estabelecendo também cronograma de Felipe/ Barbara

publicagBes, que sejam eficientes no
refor¢o das informacdes divulgadas.




Sugestdes da CPA2019 para melhoria da percepc¢do da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

11. Acompanhar sistematicamente os projetos de ensino no sentido de a instituigdo ter subsidios para divulgar os projetos de ensino em
desenvolvimento (Para Departamento de Areas Académicas e PROEN).

Plano de Agéo

Detalhamento das Agdes Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2019 para melhoria da percepc¢éo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

12. Distribuir os recursos destinados ao estimulo e ao desenvolvimento dos projetos de ensino por meio da publicagdo e ampla divulgacdo de editais.

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es Serwdc?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével




1. Fornecimento de recursos

tecnolégicos para essa finalidade Bemhard m jan/21 dez/21 R$ i

Sugestdes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

13. Investir mais em agdes de extensao (dentro e fora dos campus/reitoria) e divulgar amplamente estas acdes nos meios de comunica¢do, como
jornais, outdoors, radio, entre outros. (Para a promog¢éo da comunicac¢do do IFG com a sociedade, além da ampla divulgac&o do IFG nos meios de
comunicacao, o que ja vem sendo realizado)

Plano de Acéo




~ rvidor . .
Detalhamento das Acbes Se dc') Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

1. Definir uma estratégia de divulgagéo
ampla e eficiente nos canais de
comunicacgao interna e externa,

estabelecendo também cronograma de

publicagBes, que sejam eficientes no
reforgo das informacdes divulgadas.

Bruno Quirino Leal/
Aurora/ Felipe/ GEPEX/ CCS jan/21 dez/21 R$ -
Bérbara

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestbes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagéo do IFG com a sociedade.

15. Reforgar para os/as estudantes, no cotidiano escolar/académico,sobre a importancia da busca ativa de informag¢8es nos canais oficiais do IFG.




Plano de Acédo

Detalhamento das AcGes Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Realizar atividade de recepc¢éo dos Karen
calouros e apresentar a instituicdo e os |Cristina/Coordenadore DAA fev/21 dez/21 R$
regimentos s de Curso

Sugestbes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicacgéo do IFG com a sociedade.




17. Desenvolver Campanha Institucional continua, que mobilize a comunidade a buscar a informacédo nos canais de comunicacgao institucionais,
mostrando aos envolvidos sua coresponsabilidade para uma comunicacgao efetiva.

Plano de Acédo

~ Servidor . P
Detalhamento das A¢des . Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével

Estimular os estudantes & busca e ao
acesso junto aos canais oficiais do IFG
(site, rede sociais, murais, e-mails, entre
outros), de forma a garantir a
procedéncia e veracidade das
informag6es acessadas. Reforcar os
canais de comunicagéo.

Aurora/ Felipe/

. CCs jan/21 dez/21 R$
Barbara

2. Publicar postagens e enviar emails a
alunos com materiais de campanha Aurora/ Felipe/

(post, félder, banner, etc...) da busca por Barbara
informacgao.

CCs jan/21 dez/21 R$




Sugestdes da CPA2019 para promover a Ouvidoria.

18. Possibilitar o acesso ao canal da Ouvidoria por meio de QR Code e distribui-los em todos os Campus e diversos setores.

Plano de Acéo

Detalhamento das Agdes Serwdc?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
1. Fornecer subsidios pra a implantagéo Bernhard T jan/21 dez/21 R$

da tecnologia Qrcode




Objetivos Especificos da Unidade Ndo Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Acédo

o Servidor . P
Detalhamento das A¢8es . Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével

1. Fazer o levantamento semestral da
lista de equipamentos de laboratérios e Francione Neris/
recursos didaticos a serem adquiridos . GA/ DG jan/21 mai/21 R$
A ) Thiago Gongalves

pelo cAmpus considerando o
planejamento

2. Aquisica n r nt . .
quisi¢cdo de novos reagentes Francione Neris/

materiais de consumo para 0s . GA/ DG jan/21 dez/21 R$
. Thiago Gongalves
laboratorios

Objetivos Especificos da Unidade Ndo Contemplados no PDI




Objetivo/meta

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsével
1. Realizar reunifes da equipe de
gestdo, objetiando integrar as a¢des de Thiago Goncalves
cada competéncia e a organizagéo das go >ong DG jan/21 dez/21 R$
" A Dias
atividades do Campus, tanto
pedagdgicas quanto administrativas
2. Apoiar os técnicos de laboratérios na
construcéo de rotinas de atendimento Thiago Gongalves
que proporcionem maior otimizacdo dos | Dias/ Karen Cristina DG/ DAA fev/21 dez/21 R$
laboratérios e beneficios ao processo Costa
formativo dos alunos
3. Deﬂmgao de fluxogramas garan_tlndo Thiago Qongalves DG jan/21 dez/21 RS
integragdo entre os setores envolvidos. Dias
4. Buscar junto a reitoria recomposicao
de vagas ociosas ou perdidas pelos Thiago Gongalves DG jan/21 dez/21 R$

processos de remocéo, redistribuicdo e
vacancias

Dias




Eixo Gestao Estratégic

5. Propor e apoiar a¢des de divulgacdo
dos processos seletivos e de vestibular
(Enem), empreendidos junto a
comunidade externa

Aurora/ Felipe/
Barbara

CCs

jan/21

dez/21

R$

6. Buscar cédigo de vaga para
contratacdo de uma assistente social
para contribuir com as demandas do

Campus; e médico para rotinas de
exames admissionais e pericias;

Thiago Gongalves
Dias

DG

jan/21

dez/21

R$

8. Fomentar as ag0fes internas de
alimentagéo e atualiza¢édo da pagina
eletrbnica do Campus, por meio da acéo
coordenada de setores e coordenacgdes,
no pés-pandemia;

Aurora/ Felipe/
Barbara

CCs

jan/21

dez/21

R$

9. Elaborar e debater com os técnicos o
plano de lotacdo por setores,
considerando se a natureza de
formacéo, a especificidade do concurso
em que foi aprovado e o seu desejo de
atuagéo quando possivel

Thiago Gongalves
Dias

DG

jan/21

dez/21

R$

10. Elaborar e discutir o plano de
trabalho e matriz de distribuicdo de
horéarios de trabalho levando se em conta
a natureza dos setores e interesse da
administracao

Thiago Gongalves
Dias

DG

jan/21

dez/21

R$

11. Lutar para garantir a contrata¢éo do
codigo de vaga 70, considerando as
reais necessidades do Campus. Além de
apresentar a Pré Reitoria de
Desenvolvimento Institucionais e
Recursos Humanos estudos sobre o
quadro docente e sua atuagdo nas
diversas atividades e projetos.

Thiago Goncalves
Dias

DG

jan/21

dez/21

R$

12. Desenvolver a¢bes visando melhoria
da qualidade da saude dos servidores.
Buscando junto ao SIASS, PRODI e
CRHAS do Campus, a¢des de impacto
para melhoria de qualidade de vida no
trabalho

Warley Martins/ José
Antdnio

CAE/ CRHAS

jan/21

dez/21

R$




13. Buscar a articulagéo e integragdo
dos setores para dar melhor Alessandro Rodrigues
encaminhamentos aos processos vial DAA/CORAE jan/21 dez/21 RS -
académicos com intuito de viabilizar a | Karen Cristina Costa
celeridade na finalizag&o do processo e
feedback ao interessado.
Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI
Objetivo/meta
Plano de Agéo
- Servidor L P
Detalhamento das Ac¢des , Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
P 11286 q poliesp Dias/ Francione Neris DG/ GA jan/21 dez/21 R$
do Campus - cobertura, vestiario,
. de Sousa
arquibancada




Eixo Infraestrutura

2. Promover o dialogo com a
administragdo municipal em prol de
melhorias e manutencédo da seguranca e

Thiago Goncalves

LT L A Dias/ Francione Neris DG/ GA jan/21 dez/21 R$ -
iluminacdo préxima ao campus
.z ST . de Sousa
(ampliacdo da iluminacéo da area
externa ao campus)
= . ~ Thiago Gongalves
3. Cor_lc_lusao da |mplant§1<;ao de Dias/ Francione Neris DG/ GA fev/21 dez/21 R$ -
Eletricidade Solar no Campus
de Sousa
4. Lutar e articular junto a administracdo | Thiago Gongalves
local para implementagdo de um Dias/ Francione Neris DG/ GA jan/21 dez/21 R$ -
estacionamento externo ao Campus de Sousa
5. Instalagdo de cabeamento estruturado
no bloco tecnolégico para garantir Bernhard
infraestrutura de rede (internet) e Tl jan/21 dez/21 R$ 2.000,00
. Marcos Gomes
telefone para os servidores que
trabalham no bloco
6. Melhorias na infraestrutura de redes
do cAmpus, desde tratamento do firewall Bernhard .
até a identificagcdo dos pontos de rede do Marcos Gomes m jan/21 dez/21 R$
campus
7. Melhorias na§ _|ntalag_oes e e’s_trutura Bernhard T jan/21 dez/21 RS 100.000,00
dos laboratorios de informatica Marcos Gomes
8. Organizagdo (até que se tenha o
refeitorio) de local adequado para Thiago Gongalves
armazenamento e almocgo para 0s Dias/ Francione Neris DG/ GA jan/21 dez/21 R$ -
estudantes, considerando as solucdes de Sousa
paliativas ja iniciadas;
9. Assegurar o acesso amplo aos
espacos fisicos do campus, garantindo o Francione GA jan/21 dez/21

acesso adequado aos NOssos espagos e
recursos




10. Realizar revisdo por um Engenheiro
Civil das estruturas existentes para
reparos e adequagfes

Francione

GA

jan/21

dez/21

R$

11. Levantamento de Necessidades de
constru¢do ou adequacédo de novas
estruturas de Acessibilidade de acordo
com as novas exigencias
estabelececidas por lei e pelas politicas
de acessibilidade

Francione

GA

jan/21

dez/21

R$

12. Realizacdo das obras e levantadas
acima por meio de empresa
especializada de acordo com processo
licitat6rio estabelecido em lei.
Priorizando os espacos ainda ndo
atendidos ( Biblioteca, Teatro,Bloco
Tecnoldgico e Laboratorios)

Francione

GA

jan/21

dez/21

R$

13. Realizar manutencao predial
completa( preventiva e corretiva ) do
Teatro antes da sua libera¢do para uso .

Francione

GA

jan/21

dez/21

R$




